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本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。
请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。
本文件由湖南省数据局提出。
本文件由湖南省数据标准化技术委员会归口。
本文件起草单位：长沙市天心经济开发区管理委员会、长沙市数据局、长沙市教育局、长沙市人力资源和社会保障局、中南大学、湖南省天湘和信息科技有限公司、湖南琪耀科技有限公司。
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数据标注产教融合实训规范
[bookmark: _Toc97191423][bookmark: _Toc26648465][bookmark: _Toc233793746][bookmark: _Toc24884218][bookmark: _Toc17233325][bookmark: _Toc233724305][bookmark: _Toc239409891][bookmark: _Toc26986771][bookmark: _Toc26986530][bookmark: _Toc26718930][bookmark: _Toc24884211][bookmark: _Toc239347214][bookmark: _Toc233725681][bookmark: _Toc17233333]范围
[bookmark: _Toc17233334][bookmark: _Toc17233326][bookmark: _Toc24884219][bookmark: _Toc26648466][bookmark: _Toc24884212]本文件规定了数据标注产教融合实训的总则、基本条件、实训基础条件、实训内容与课程体系、实施管理、数据安全与质量管理、成绩考核及评价与改进的要求。
本文件适用于职业院校、应用型本科高校（以下简称“院校”）与企业合作开展的数据标注产教融合实训活动。其他类型的数据标注人才培养实训可参照执行。
[bookmark: _Toc233793747][bookmark: _Toc26718931][bookmark: _Toc233724306][bookmark: _Toc233725682][bookmark: _Toc239347215][bookmark: _Toc26986772][bookmark: _Toc239409892][bookmark: _Toc97191424][bookmark: _Toc26986531]规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
[bookmark: _Toc97191425]GBZ 1  工业企业设计卫生标准
GB/T 2893.1  图形符号 安全色和安全标志 第1部分：安全标志和安全标记的设计原则
GB 2894  安全色和安全标志
GB/T 12801  生产过程安全卫生要求总则（修订中）
GB/T 16895.33  低压电气装置第5-56部分：电气设备的选择和安装 安全设施
GB/T 35273  信息安全技术 个人信息安全规范（修订中）
GB/T 36344  信息技术 数据质量评价指标（修订中）
GB/T 37964  信息安全技术 个人信息去标识化指南
GB/T 42755-2023  人工智能 面向机器学习的数据标注规程
GB 50033  建筑采光设计标准 
GB/T 50034  建筑照明设计标准
GB 50736 民用建筑供暖通风与空气调节设计规范
GB 55037  建筑防火通用规范
[bookmark: _Toc239409893][bookmark: _Toc233793748][bookmark: _Toc233725683][bookmark: _Toc239347216][bookmark: _Toc233724307]术语和定义
GB/T 42755-2023界定的以及下列术语和定义适用于本文件。
产教融合 industry-education integration
相关行业产业主体与教育主体依托各自优势，为培养人才、服务社会而形成的资源、信息、技术、文化等方面的高度协同与深度融合关系。
实训 practical training
院校开展的以职业能力培养为核心实用性技术教学和实践技能培训活动。
“双师型”教师dual-qualified teacher
同时具备理论教学能力和实践教学能力，拥有教师资格证书和相关职业资格证书或企业实践经历的专兼职教师。
“双导师”制度 dual-mentor system
由院校指导教师和企业指导教师共同对学生进行指导的产教融合实训制度。
人机协同标注 human-machine collaboration annotation
利用人工智能模型进行预标注，由人工进行复核与修正的标注模式。
[bookmark: _Toc233724308][bookmark: _Toc233725684][bookmark: _Toc239409894][bookmark: _Toc233793749][bookmark: _Toc239347217]总则
参与产教融合实训的学校、企业校企合作双方在平等自愿的基础上，共享各自技术、设备、人员、课程等方面的资源，促进产教融合，促进高素质、高层次技术技能型人才的精准培养，服务国家战略和区域经济社会发展。
[bookmark: _Toc233724309][bookmark: _Toc233725685][bookmark: _Toc239347218][bookmark: _Toc239409895][bookmark: _Toc233793750]基本条件
[bookmark: _Toc233725686][bookmark: _Toc239347219][bookmark: _Toc239409896][bookmark: _Toc233724310][bookmark: _Toc233793751]实训主体
院校
应具有人工智能、大数据技术等相关专业办学资质，纳入湖南省院校专业目录或普通高等学校本科专业目录，且近3年相关专业招生规模稳定。
企业
应在湖南省注册或在湖南存在经营活动，具有数据标注相关业务资质，近3年无重大数据安全事件和劳动用工违法记录，具备稳定的项目来源和质量管理体系。
实训学生
参训学生应具备基本的计算机操作能力，熟练掌握主流操作系统及常用办公软件，具备良好的信息理解与逻辑判断能力，能准确理解并执行复杂的标注指南、标签定义及边界条件。
[bookmark: _Toc233725687][bookmark: _Toc239409897][bookmark: _Toc233724311][bookmark: _Toc239347220][bookmark: _Toc233793752]合作要求
协议签订
校企合作双方应在合作前签署协议，明确双方的职责分工、权利、运行机制、收益分配方式以及合作过程中产生成果的归属权等内容。
管理机构设置
校企合作双方可采取校企联合组建或委托专业第三方机构等方式，设立实训管理机构。该机构应由校企双方代表共同组成，明确权责分工。
联系机制
校企合作双方应建立常态化沟通机制，定期召开校企联席会议，通报实训进展，协调解决实训过程中的问题。
校企合作双方应建立动态调整机制，紧密结合数据标注行业特征与本地区产业发展特点，动态调整、不断更新实训内容，促进学生数据标注技能提升。
[bookmark: _Toc233793753][bookmark: _Toc233725688][bookmark: _Toc239347221][bookmark: _Toc233724312][bookmark: _Toc239409898]职责分工
院校
院校应发挥教育主体作用，负责制定实训教学计划与人才培养方案，推动课程内容与职业标准对接；选派专职指导教师，协同企业开展教学组织、过程指导与成绩评定；负责学生的日常思想教育与纪律管理；保障实训教学经费投入，依法维护学生在实训期间的合法权益。
企业
企业应发挥产业主体作用，负责提供真实生产项目、实训环境及所需的技术平台与工具；选派具备丰富实践经验的企业导师，负责岗位技能培训、项目质量验收与交付管理；开展实训前安全培训，落实实训期间的安全保障措施，依法保障学生的实习报酬与劳动权益；建立健全数据安全管理制度，保障实训过程中的数据合规与安全。
实训管理机构
实训管理机构应发挥统筹协调作用，主要负责实训的日常运行统筹、教学组织实施、实训安全保障、质量监控与考核评价等综合管理工作。具体包括：
统筹协调校企双方资源与沟通机制；
评估实训项目（如数据标注任务）的可行性与技术难度；
监督实训流程并组织开展质量抽检；
协调处理实训过程中的业务争议与突发问题，确保实训项目平稳高效运行。
实训学生
实训学生应发挥学习与实践主体作用，遵守实训纪律与各项规章制度，完成实训任务并主动提升职业技能。具体包括：
遵守实训规章制度、安全操作规程及数据安全保密协议，服从校企双方指导教师的教学管理；
按照标注任务说明文档、GB/T 42755及本文件要求完成标注作业，执行质量自检与组内互检；
主动学习数据标注专业技能、工具操作及相关法律法规，积极参与岗前培训与专项辅导；
严格保护实训数据安全，不得复制、传播、泄露标注数据，不得将数据用于实训以外的任何目的；
如实记录和反馈实训过程中的问题，积极参与团队协作与轮岗实践；
依法维护自身合法权益，客观反映实训情况，对评定结果有异议时按程序提出申诉。
[bookmark: _Toc239347222][bookmark: _Toc239409899]实训基础条件
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选址
实训场地选址应满足以下要求：
交通便利，便于学生和教职工到达；
远离强噪声源、强振动源和污染源；
具备完善的基础设施配套条件；
宜优先利用高校现有教学场地资源。
环境
实训场地基本建设环境应满足以下要求：
采光应符合GB 50033的规定；
照明应符合GB/T 50034的规定；
通风应符合GB 50736的规定；
电气安装应符合GB/T 16895.33的规定；
消防应符合GB 55037的规定；
安全标志应符合GB/T 2893.1和GB 2894的要求；
安全与卫生应符合GBZ 1和GB/T 12801的要求。
布局
实训场地应根据教学实训、创新研发、产业服务等不同功能，合理划分功能区，包括但不限于：
教学区与实训区：用于理论教学、技能训练和岗位实操，满足技能培训、技能评价等需求；
创新与研发区：用于技术创新、成果转化、产品孵化，满足教学研究、项目研发、成果推广等需求；
管理与服务区：用于教学管理、综合服务、安全保障，满足日常办公。
场地人均使用面积满足实训工作需要，通道宽度满足安全疏散和物料运输要求。
安防
应设置出入口控制装置，限制未经授权人员进入，采用刷卡、指纹或人脸识别等方式进行身份验证，记录人员进出信息，日志保存期限应符合相关法律法规要求。
视频监控应覆盖出入口、通道、作业区等关键区域，监控图像清晰度应满足人员识别需求，监控录像应保存30日以上。
应配置自动灭火系统和手动灭火器材，设置火灾自动报警系统，并按照消防要求定期检查其安全性与有效性。
[bookmark: _Toc233793756][bookmark: _Toc233725691][bookmark: _Toc239347224][bookmark: _Toc233724315][bookmark: _Toc239409901]软硬件资源配置
硬件设备
计算机设备应满足以下要求：
每人配备1台计算机，配置应满足数据标注软件运行要求；
显示器尺寸不应小于23英寸，宜配置柔光屏；
关键主机设备与关键部件应有冗余或备用方案。
辅助设备应满足以下要求：
图像标注：配备数位板或触控屏；
语音标注：配备监听耳机和降噪设备；
视频标注：配备高分辨率显示设备；
三维点云标注：配备专业图形工作站。
数据存储设备应满足以下要求：
配备数据备份存储设备，容量应满足实训数据存储需求；
采用冗余存储架构，保障数据可靠性；
具备数据加密存储能力。
配备符合人体工学的座椅和可调节高度的工作台。
软件环境
应配备以下类型的软件：
数据标注工具：支持文本、图像、语音、视频等至少2种数据类型的标注；
项目管理工具：支持任务分配、进度跟踪、质量统计；
安全防护软件：防病毒、数据加密等。
软件应优先选用正版授权软件。使用开源软件应评估安全性和社区活跃度，及时更新安全补丁。
网络环境
实训网络应满足以下条件：
接入带宽满足多人同时在线标注和文件传输需求；
与企业生产网络有效隔离；
部署网络访问控制措施；
部署网络行为审计系统，留存数据访问和操作日志。
涉及敏感数据的实训，应采用离线或专网模式。
信息化平台
应建设或选用具备以下功能的信息化平台：
实训项目管理：项目发布、任务拆解、进度看板；
教学资源管理：标注规范、操作手册、案例库；
过程数据采集：标注时长、任务完成量、准确率趋势；
评价管理：技能测评、成绩管理。
平台应支持数据导出，便于与院校教务系统对接。
数据资源与项目库
校企双方应共建实训项目库，项目库应满足：
项目数量满足多轮次实训需求；
项目难度分级明确，覆盖不同能力等级要求；
每个项目配套完整的标注规范、验收标准和评价量规；
项目库定期更新；
项目库宜保持一定的项目多样性，满足学生技能拓展需求。
项目来源应满足：
优先使用企业真实业务项目；
模拟项目应基于真实业务场景开发；
项目变更应经校企双方确认，并同步调整实训方案。
[bookmark: _Toc239409902][bookmark: _Toc239347225][bookmark: _Toc233725692][bookmark: _Toc233793757][bookmark: _Toc233724316]人员配置
应配备熟悉职业教育规律和数据标注行业特点，具备实训组织管理经验，接受过数据安全管理培训，满足实训需要的实训管理人员，配备数量应根据实训规模确定，每50名实训学生宜配备1名实训管理人员。
应配备满足实训需要的“双师型”教师，建立由院校指导教师、企业指导教师组成的“双导师”队伍，任职要求参见附录A。师资队伍配置要求如下：
“双师型”教师比例宜不低于专业课教师的60%，且应定期参与企业真实项目，保持技术能力与时俱进；
“双导师”队伍至少配置院校指导教师和企业指导教师各1名，且企业指导教师承担实训教学课时比例宜不低于30%。
[bookmark: _Toc233793758][bookmark: _Toc239409903][bookmark: _Toc233724317][bookmark: _Toc233725693][bookmark: _Toc239347226]制度建设
应建立产教融合实训内部管理制度，包括但不限于：
实训师资管理制度；
学生管理制度；
实训项目与质量控制制度；
经费管理与使用制度；
场地设施设备安全管理制度；
数据安全与保密管理制度；
校企沟通与响应机制；
应急预案制度。
[bookmark: _Toc233724319][bookmark: _Toc233725695][bookmark: _Toc239347228][bookmark: _Toc239409905][bookmark: _Toc233793760]实训内容与课程体系
[bookmark: _Toc233793761][bookmark: _Toc239347229][bookmark: _Toc239409906][bookmark: _Toc233725697][bookmark: _Toc233724321][bookmark: _Toc233724320][bookmark: _Toc233725696]实训内容
实训内容应以产业真实需求为导向，覆盖数据标注全流程的核心环节，包括数据采集、数据清洗、数据标注、质量管控、数据交付等。
实训项目应以产业真实订单为主，其占比指标适用于生产性实训阶段，不应低于30%；低年级入门教学实训、模拟训练阶段可使用教学模拟数据集。
实训内容应涵盖图像标注、文本标注、语音标注、视频标注、3D点云标注等多种数据类型，各数据类型实训内容参见附录B。
[bookmark: _Toc239409907][bookmark: _Toc239347230][bookmark: _Toc233793762]课程体系
课程体系应由公共基础课程、专业核心课程、实训实践课程三大模块构成。职业院校实践性教学学时原则上应占总学时数的50%以上，应用型本科高校可参照执行。课程内容应每年更新，年度更新比例宜不低于15%。校企双方联合开发课程比例宜不低于50%，课程内容参见附录C。
课程应配套完善的教学资源，包括但不限于电子教案、实训案例库、实训指导书、实训素材库、标注规范文档等。
 课程应有效衔接课程学习与职业资格认证，通过“课证融通”，将职业技能等级证书要求融入课程内容。
[bookmark: _Toc233725699][bookmark: _Toc233793763][bookmark: _Toc233724323][bookmark: _Toc239409908][bookmark: _Toc239347231]实施管理
[bookmark: _Toc233725700][bookmark: _Toc233724324][bookmark: _Toc239409909][bookmark: _Toc239347232][bookmark: _Toc233793764]实训流程及要求
实训准备阶段
校企双方应在实训启动前共同制定实训方案，内容包括：实训目标、能力单元对接计划、项目来源与任务量、双导师安排、学生名单、实训周期与进度安排、质量指标基准值、考核方案、安全保障措施等。
实训管理机构应在实训启动前完成以下工作：
与企业方确认项目需求、标注规范、质量要求和交付标准，编制标注任务说明文档；
与院校方确认学生基本信息、专业背景及前期课程完成情况；
完成实训场地环境部署、软硬件安装调试、数据准备与脱敏处理；
组织校企双方签署合作协议，组织学生签署实训协议及数据安全保密协议；
组织院校指导教师开展学情分析，完成项目任务的教学化转化，明确与企业指导教师的分工协作方式。
岗前启动阶段
实训管理机构应组织岗前培训，由院校指导教师负责理论教学，企业指导教师负责实践教学，实训管理机构负责政策法规教学。培训内容包括但不限于：
数据安全法规与保密制度；
标注规范与质量标准；
标注工具平台操作；
职业道德与职业素养。
岗前培训结束后，应对学生进行考核。考核形式可包括理论测试和实操测试。考核合格者方可进入实训实施阶段；考核不合格者应给予一次补培补考机会，补考仍不合格者不应进入实训实施阶段。
任务实施阶段
实训管理机构应根据学生能力水平和项目难度，合理分配标注任务。任务分配应采用“三阶递进”模式（参见附录D），逐步增加任务难度。实训管理机构可遴选标注效率高、质量稳定的学生组建项目制实训小组，承担相对完整的项目任务。院校指导教师宜根据学生基础差异实施分层教学。
将学生分组实施标注任务，每组人数宜为3～5人。可实行轮岗机制，使学生在同一项目周期内轮流承担标注员、质检员、数据清洗员等不同角色，实现岗位能力均衡发展。
学生按照标注任务说明文档和GB/T 42755的要求开展标注作业。标注过程中，学生应按照本文件9.3的要求，在每完成一批次标注后执行质量自检。
组内成员之间应按照本文件9.3的要求开展交叉检查，对同组成员的标注结果进行复核，发现问题及时沟通纠正。互检结果应记录备查。
院校指导教师应定期巡查学生标注操作规范性和进度，及时发现学生操作误区并予以纠正，做好指导记录；企业指导教师应定期审核标注质量，对典型错误进行集中讲解，将企业质量标准和项目管理方法传授给学生；“双导师”应建立日常沟通机制，互通学生表现和项目进展信息，协商解决实训过程中的教与学问题。
如实训项目采用人机协同标注模式，应在任务实施阶段将以下内容纳入教学：
指导学生理解AI预标注的原理、适用范围和局限性；
指导学生掌握人工复核AI预标注结果的方法和要点；
指导学生参与偏差评估，分析AI预测与人工标注的差异及其原因。
过程监控与指导阶段
实训管理机构应每日记录学生出勤和任务完成量，每周汇总进度数据，与计划进度对比。当周完成进度低于计划进度15%时，院校指导教师应分析原因并采取针对性教学干预措施；连续两周低于计划进度25%时，应启动校企会商，必要时调整任务分配或延长实训周期。
实训管理机构应按照本文件9.3的要求定期组织质量抽检，抽检比例由各方根据项目类型约定。质量抽检结果应反馈给指导教师和学生，作为过程性评价的依据。抽检中发现的质量问题应分类记录，并针对高频错误组织专项辅导。
实训进行至中期，应开展中期评审。中期评审由实训管理机构组织，校企双方指导教师共同参与，形成中期评审报告。根据评审结果，必要时调整实训安排和后期执行方向。评审内容包括：
学生标注准确率、一致性等质量指标达标情况；
任务完成进度与计划进度的匹配度；
学生个体学习状态（出勤率、参与度、技能掌握情况）；
实训方案与考核方案的执行情况；存在的问题与风险及改进措施。
变更应由实训管理机构组织各方确认后方可执行。涉及学生权益重大变更的，应征得学生同意。实训过程中发生以下情形时，应启动变更程序：
企业项目需求变更，如标注规范调整、交付时间变更等；
学生人员变动，如请假、退出、增补等；
技术环境变更，如软件升级、数据迁移等；
不可抗力导致实训中断。
结业考核与总结阶段
实训任务完成后，学生应在规定时间内提交标注成果。实训管理机构应组织专检人员进行验收抽检，抽检合格方可计入学生完成量；抽检不合格的标注成果应退回返工，返工后重新验收。验收结果纳入结果性考核成绩。
校企双方指导教师应根据实训考核方案，共同完成学生成绩综合评定。成绩评定应由校企双方指导教师共同会签，形成书面成绩评定表，经学生本人确认后归档。评定依据包括：
过程性评价数据：考勤记录、日常表现、任务完成进度、互检记录、安全合规执行情况、学习态度；
结果性评价数据：标注质量指标如准确率和一致性、项目交付物完整性、技能测试成绩；
发展性评价：技能等级提升情况、学习态度改进、职业素养成长。
实训管理机构应在实训结束后组织校企双方召开实训总结会，内容包括任务完成量、质量达标率、实训目标达成度；学生综合表现点评与典型成长案例；实训过程中存在的问题分析及改进建议；校企双方对实训方案、师资配备、条件保障等方面的反馈意见，最终形成实训总结报告，作为持续改进依据。
实训管理机构应按本文件8.3的要求完成实训档案归档，并按规定期限保存。
实训结束后，宜根据学生实训成绩对接以下工作：
院校按本校学分管理规定认定实训学分；
实训成绩与人工智能训练师职业技能等级证书考核结果宜互通互认。
[bookmark: _Toc239347233][bookmark: _Toc233793765][bookmark: _Toc233725701][bookmark: _Toc239409910][bookmark: _Toc233724325]人机协同标注
宜引入人机协同标注模式，开展AI预标注与偏差评估，人机协同标注应满足以下要求：
AI预标注准确率应达到约定基准值后方可进入人工复核环节；
人工复核应对AI预标注结果进行全面检查，不得降低质量标准；
应建立AI模型迭代优化机制，根据人工复核反馈持续改进预标注效果。
[bookmark: _Toc233725702][bookmark: _Toc239409911][bookmark: _Toc239347234][bookmark: _Toc233793766][bookmark: _Toc233724326]档案管理
实训管理机构应建立学员培训档案与就业跟踪机制，及时记录培训过程、评估结果及实习就业去向。
实训档案宜包括：
管理类档案：合作协议、实训方案、变更记录、质量报告；
教学类档案：授课计划、教案、学生作业；
项目类档案：标注规范、标注成果、验收报告；
学生类档案：实训协议、考勤记录、成绩评定表。
档案保存期限：
管理类档案和教学类档案保存不少于5年；
项目类档案中涉及企业商业秘密的，按约定期限保存；
学生类档案保存期限自学生毕业之日起不少于3年。
电子档案应定期备份。涉及敏感数据的档案应加密存储。
[bookmark: _Toc233724327][bookmark: _Toc239347235][bookmark: _Toc239409912][bookmark: _Toc233793767][bookmark: _Toc233725703]数据安全与质量管理
[bookmark: _Toc233724328][bookmark: _Toc233793768][bookmark: _Toc239409913][bookmark: _Toc233725704][bookmark: _Toc239347236]数据安全管理
标注数据应采用加密存储和传输措施，防止数据泄露。
应严格控制数据的访问权限，只有授权人员才能接触和处理标注数据。
标注过程中不得将数据复制、传播或用于其他目的，标注任务完成后，应按照规定对数据进行处理。
对于涉及个人信息的标注数据，应符合GB/T 35273的要求，采用匿名化或标识化处理等措施，保护个人隐私。
涉及地理信息数据的标注，应符合《中华人民共和国测绘法》和测绘地理信息保密管理规定，不得采集、标注、存储、传输涉密地理信息数据；用于实训的遥感影像等地理信息数据，应依法经脱密处理后方可使用。
人脸、声纹等生物识别数据的标注应遵循以下特别要求：
取得个人的单独同意，明确告知使用目的和范围；
标注过程中不得采集、存储原始生物特征模板；
标注完成后应及时删除原始图像/音频，仅保留标注结果；
生物识别数据不得用于实训以外的任何目的。
[bookmark: _Toc233793769][bookmark: _Toc233725705][bookmark: _Toc239347237][bookmark: _Toc233724329][bookmark: _Toc239409914]知识产权保护
校企双方应建立知识产权与成果管理制度，规范教学、研发、项目合作等活动中的知识产权归属与使用。
宜建立成果转化与激励机制，校企合作项目成果可登记备案，促进科研与教学成果有效转化为社会和经济效益。
[bookmark: _Toc233793770][bookmark: _Toc233725706][bookmark: _Toc233724330][bookmark: _Toc239347238][bookmark: _Toc239409915]实训质量监控
应建立质量监控体系，包括：
一级自检：标注人员完成标注后自行检查；
二级互检：组内成员交叉检查；
三级专检：质量管理员或指导教师抽检。
应按照实训启动前各方协商确定的质量指标基准值进行质量监控，包括但不限于如下指标：
准确率：正确标注数占总标注数的比例；
一致性：同一标注对象在不同标注人员之间的一致程度；
完成率：计划任务量与实际完成量的比例；
返工率：因质量问题退回重新标注的比例；
AI预标注与人工复核偏差率：人机协同标注模式下的专项指标。
应定期进行埋题验证和标注人员状态验证，确保标注质量稳定。
[bookmark: _Toc233724331][bookmark: _Toc239347239][bookmark: _Toc239409916][bookmark: _Toc233793771][bookmark: _Toc233725707]项目交付与验收
项目交付前所有标注数据应通过质量监控，完成数据说明文档，将数据格式转换为项目约定格式，并通过安全渠道移交。
验收应由企业方或实训管理机构组织，各方参与，验收内容包括但不限于：
抽检标注数据；
核对数据格式、规模与合同一致性；
审查质量报告和文档完整性；
出具验收结论。
验收不通过时，应明确返工范围、期限和标准，返工后重新验收。
[bookmark: _Toc233725708][bookmark: _Toc233724332][bookmark: _Toc239347240][bookmark: _Toc239409917][bookmark: _Toc233793772]成绩考核
[bookmark: _Toc239347241][bookmark: _Toc239409918][bookmark: _Toc233724333][bookmark: _Toc233725709][bookmark: _Toc233793773]考核方式
校企双方应共同制定基于过程性考核与结果性考核相结合的实训考核方案。考核方案应在实训启动前一周内完成会签，并告知全体实训学生。考核方案如需变更，应经校企双方协商一致，并提前3个工作日通知学生。
考核方式的具体实施及评定依据，应按照本文件8.1.5.2的规定执行。
[bookmark: _Toc239347242][bookmark: _Toc233724334][bookmark: _Toc239409919][bookmark: _Toc233793774][bookmark: _Toc233725710]考核主体与权重
考核应由院校指导教师、企业指导教师、实训管理机构、学生等多方主体参与。考核维度应涵盖以下方面：
知识掌握情况：标注规范、数据安全法规、工具操作；
技能达标情况：标注准确率、一致性、完成率；
职业素养表现：协作能力、安全合规意识、学习态度。
宜建立督导评价和学生评教机制，形成教师评价学生、学生评价教师、督导评价教学的多维评价闭环，评价结果用于教学模式调整和课程持续改进。
考核权重由各方协商确定，企业指导教师评价权重不宜过低，实训管理机构评价权重宜根据项目复杂程度确定。
[bookmark: _Toc233724335][bookmark: _Toc233725711][bookmark: _Toc239347243][bookmark: _Toc233793775][bookmark: _Toc239409920]评价标准与等级
实训成绩可采用五级制：优秀、良好、中等、及格、不及格。
各等级参考标准如下：
优秀：各项指标表现突出，获得企业方书面优秀评价；
良好：各项指标表现良好；
中等：各项指标达到基本要求；
及格：主要指标合格，关键安全合规指标无不合格项；
不及格：核心指标未达标，或发生严重违规（数据泄露、学术不端等）。
[bookmark: _Toc233725712][bookmark: _Toc233793776][bookmark: _Toc233724336][bookmark: _Toc239347244][bookmark: _Toc239409921]证书衔接与学分认定
实训成绩宜与人工智能训练师职业技能等级证书考核结果互通。实训成绩优秀或良好者，可在申报相应等级认定时作为参考依据。
实训学分认定由院校按照本校学分管理规定执行。
[bookmark: _Toc233724338][bookmark: _Toc233725714][bookmark: _Toc239409922][bookmark: _Toc233793777][bookmark: _Toc239347245][bookmark: _Toc233724337][bookmark: _Toc233725713]质量反馈与整改
对于检查中发现的质量问题，应及时反馈给相关学生，相关学生应在规定时间内进行修改和重新提交。
对于多次出现质量问题的学生，应进行再次培训或调整其标注任务。
定期对标注质量进行统计和分析，总结质量问题的类型和原因，采取相应的改进措施，不断提高标注质量。
[bookmark: _Toc233793778][bookmark: _Toc239409923][bookmark: _Toc239347246]成绩反馈与申诉
实训结束后宜向学生提供成绩反馈单，包括各项评价指标的得分或等级、改进建议。
学生对评价结果有异议的，可按院校规定的程序提出申诉。
[bookmark: _Toc233793779][bookmark: _Toc239409924][bookmark: _Toc239347247]评价与改进
[bookmark: _Toc233793780][bookmark: _Toc233725716][bookmark: _Toc239409925][bookmark: _Toc239347248][bookmark: _Toc233724340]年度自评
校企双方应每年开展一次实训工作自评，内容包括但不限于：
制度建设完备性和执行情况；
培训开展情况（含实训项目完成率和质量达标率）；
校企合作情况；
人才输送与就业情况；
学生满意度；
师资队伍建设情况；
数据安全事件和整改情况；
人机协同标注效果评估；
服务成效与社会效益。
应形成书面自评报告，并附下年度工作计划。
[bookmark: _Toc239409926][bookmark: _Toc233724341][bookmark: _Toc233725717][bookmark: _Toc233793781][bookmark: _Toc239347249]周期性全面评估
校企双方宜每3年开展一次由第三方机构参与的全面评估，评估内容包括但不限于：
实训体系与产业需求的匹配度；
人才培养质量（就业率、对口率、雇主满意度）；
产教融合深度（真实项目占比、企业投入强度、“双师型”教师比例）；
社会服务能力；
人机协同标注技术应用水平。
第三方评估机构宜具备职业教育评估相关经验，与各方无利益关联。
[bookmark: _Toc239409927][bookmark: _Toc233725719][bookmark: _Toc239347250][bookmark: _Toc233793782][bookmark: _Toc233724343]持续改进
应建立常态化的改进机制，将评价结果与实训管理、服务、资源配置及人才培养等环节有效衔接。针对问题，可召开专题会议分析原因，及时制定整改措施，明确责任人及完成时限。
由实训管理机构负责组织检查改进进度，及时督促。改进后通过复查、再评估等方式验证效果；将有效措施纳入制度，形成长效机制。
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[bookmark: _Toc233725720][bookmark: _Toc239409928][bookmark: _Toc233793783][bookmark: _Toc239347251]
（资料性）
“双师型”教师、“双导师”任职要求
[bookmark: _Toc239409929][bookmark: _Toc233793784][bookmark: _Toc239347252][bookmark: _Toc233724345][bookmark: _Toc233725721]“双师型”教师
资质
“双师型”教师应同时具备以下条件：
持有职业教育教师资格证书或高等学校教师资格证书；
具备人工智能训练师四级/中级工及以上职业技能等级证书，或数据标注相关专业中级及以上技术职称，或具有累计2年以上数据标注企业全职工作经历。
要求
“双师型”教师应满足以下要求：
近3年内累计参加企业实践不少于2个月，或主持（参与）企业真实数据标注项目不少于2项；
每年参加数据标注新技术、新规范专项培训不少于40学时。
[bookmark: _Toc239409930][bookmark: _Toc233793785][bookmark: _Toc233724346][bookmark: _Toc239347253][bookmark: _Toc233725722]院校指导教师
资质
院校指导教师应在“双师型”教师中择优选拔，并同时具备以下条件：
具有人工智能训练师三级/高级工及以上职业资格，或具有数据标注相关中级及以上职称，或具有2年以上数据标注企业实践经验；
应具备职业教育教师资格，熟悉项目化教学方法，了解数据标注技术规范和行业应用；
无违法犯罪记录，无严重失信行为。
要求
院校指导教师应履行以下职责并满足以下要求：
每年参加企业实践（或企业顶岗锻炼）不少于1个月，参加行业培训不少于40学时；
定期参与企业真实标注项目，熟悉数据采集、清洗、标注、质检、交付全流程；
学习并掌握企业的项目管理方法、质量控制标准和数据安全规范；
了解企业使用的标注工具平台和新技术应用；
负责实训过程中学生的理论指导、日常管理和成绩评定。
[bookmark: _Toc233725723][bookmark: _Toc239409931][bookmark: _Toc233793786][bookmark: _Toc233724347][bookmark: _Toc239347254]企业指导教师
资质
企业指导教师应同时具备以下条件：
具有人工智能训练师三级/高级工及以上职业资格，或具有2年以上数据标注项目管理经验，或具有算法工程师等相关资质；
具备良好的沟通表达能力和基本的教学组织能力；
无违法犯罪记录，无严重失信行为。
要求
企业指导教师应履行以下职责并满足以下要求：
接受过教学法培训，每年参加教学能力培训不少于16学时；
负责提供真实项目作为实训载体，指导学生完成标注任务；
负责实训项目的质量验收和交付管理；
负责向学生传授企业项目管理方法、质量标准和数据安全操作规范；
参与实训成绩评定，承担实训教学课时比例不应低于实训总课时的30%。
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[bookmark: _Toc239409936][bookmark: _Toc233725728][bookmark: _Toc233793791][bookmark: _Toc239347259]
（资料性）
各数据类型实训内容
文本数据标注实训可包括但不限于以下内容：
文本分类，如情感分析、主题分类、意图识别；
命名实体识别，如人名、地名、机构名、时间、专有名词；
关系抽取，如实体间语义关系标注；
文本摘要与关键词提取；
对话数据标注，如多轮对话意图、槽位填充。
图像数据标注实训可包括但不限于以下内容：
图像分类，如单标签、多标签分类；
目标检测，如边界框标注、多目标标注；
图像分割，如语义分割、实例分割；
关键点标注，如人体关键点、面部关键点；
光学字符识别（OCR），如文字检测与识别。
语音数据标注实训可包括但不限于以下内容：
语音转写，如将语音转换为文字，标注说话人、时间戳；
语音切分，如按语义单元切分语音片段；
语音属性标注，如性别、年龄、口音、情感标注；
唤醒词与命令词标注。
视频数据标注实训可包括但不限于以下内容：
视频分类，如动作识别、场景分类；
时序目标检测，如跟踪目标在视频序列中的位置变化；
行为标注，如人体动作、交互行为、异常行为；
视频摘要与关键帧提取。
三维点云数据标注实训可包括但不限于以下内容：
点云分割，如地面、建筑、植被、车辆等类别分割；
3D目标检测，如边界框标注、朝向标注；
点云配准与语义标注。
跨模态数据标注实训可包括但不限于以下内容：
图文匹配，如图像与文本描述的对应关系标注；
视频－文本对齐，如视频内容与字幕、解说的时序对齐；
多模态情感分析，如融合文本、语音、图像的情感标注。
遥感与地理信息数据标注实训可包括但不限于以下内容：
遥感影像分类，如土地利用类型、植被覆盖、地物类型分类；
地物要素提取与目标检测，如建筑物、道路、水体等要素标注；
变化检测，如基于多时相遥感影像的变化区域标注；
地理实体与兴趣点标注，如地名地址、POI数据标注。



[bookmark: _Toc233725729][bookmark: _Toc239409937][bookmark: _Toc233793792][bookmark: _Toc239347260]
（资料性）
课程内容
[bookmark: _Toc239409938][bookmark: _Toc233793793][bookmark: _Toc239347261]公共基础课程
[bookmark: _Toc233793794]公共基础课程应包括但不限于以下内容：
人工智能导论（人工智能发展概况、基本概念、应用场景等）；
数据要素与数据安全（《数据安全法》《网络数据安全管理条例》等法规、数据隐私保护等）；
职业道德与职业素养（数据标注行业伦理、职业规范等）。
[bookmark: _Toc239409939][bookmark: _Toc239347262]专业核心课程
专业核心课程应包括但不限于以下内容：
数据采集与处理：数据采集方法、数据清洗技术、数据格式转换等；
各类数据标注技术：图像、文本、语音、视频标注技术等；
标注规则与标准：标注规范制定、标注规则文档编写等；
数据质量管理：标注质量评估方法、质检流程、标注一致性管理等；
数据标注项目管理：项目流程管理、团队协作、进度管控等。
[bookmark: _Toc239409940][bookmark: _Toc233793795][bookmark: _Toc239347263]实训实践课程
实训实践课程应包含以下核心训练项目：
标注工具操作训练（使用LabelImg、LabelMe、点云标注工具等主流标注软件）；
真实项目实战训练（生产性实训阶段产业真实订单占比不应低于30%）；
质量自检与互检训练；
标注规则理解与执行训练；
项目交付全流程演练。
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[bookmark: _Toc239409941][bookmark: _Toc239347264][bookmark: _Toc233793796]
（资料性）
“三阶递进”模式任务安排
“三阶递进”模式任务安排详见表D.1。
表D.1 “三阶递进”模式任务安排表
	阶段
	任务类型
	时长
	具体内容

	第一阶段
	基础实训
	21天
	以标准化标注任务为主，掌握基本标注技能和工具使用，实现基础标注技能达标。

	第二阶段
	项目实训
	3—6个月
	参与企业真实项目，完成多模态、复杂场景的标注任务，提升综合实操能力。

	第三阶段
	顶岗实习
	6—9个月
	进入企业真实生产环境，按照企业标准完成生产任务，实现从学员到产业工程师的转化。
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