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[bookmark: _Toc28983][bookmark: BookMark2]前言
本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。
请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。
本文件由湖南省林业局提出。
本文件由湖南省林业标准化技术委员会归口。
本文件起草单位：湖南省林业局、湖南省林业科学院、湖南省林业资源调查监测评价中心、湖南省农林工业勘察设计研究院有限公司。
本文件主要起草人：胡志杰、皮兵、马丰丰、曾霞、唐强、欧涛、童文明、王佳贵、徐媛、邱春洪、袁聪、占春苗。
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林长制工作规范
[bookmark: _Toc17233333][bookmark: _Toc18760][bookmark: _Toc17233325][bookmark: _Toc24884211][bookmark: _Toc22182][bookmark: _Toc26648465][bookmark: _Toc26718930][bookmark: _Toc7943][bookmark: _Toc23300][bookmark: _Toc26986530][bookmark: _Toc4967][bookmark: _Toc26986771][bookmark: _Toc5339][bookmark: _Toc31600][bookmark: _Toc97191423][bookmark: _Toc5513][bookmark: _Toc24884218][bookmark: _Toc21948]范围
本文件规定了林长制工作组织责任体系、制度机制体系、源头管护体系、评价奖惩体系、智慧支撑体系等方面的相关要求。
本文件适用于湖南省林长制工作。
[bookmark: _Toc26986531][bookmark: _Toc29627][bookmark: _Toc10423][bookmark: _Toc24186][bookmark: _Toc29821][bookmark: _Toc24884212][bookmark: _Toc17233326][bookmark: _Toc20910][bookmark: _Toc17233334][bookmark: _Toc97191424][bookmark: _Toc24884219][bookmark: _Toc4233][bookmark: _Toc26718931][bookmark: _Toc26648466][bookmark: _Toc11222][bookmark: _Toc17518][bookmark: _Toc26986772][bookmark: _Toc7229]规范性引用文件
本文件没有规范性引用文件。
[bookmark: _Toc18881][bookmark: _Toc14989][bookmark: _Toc20120][bookmark: _Toc32387][bookmark: _Toc97191425][bookmark: _Toc13219][bookmark: _Toc11596][bookmark: _Toc24976][bookmark: _Toc1532][bookmark: _Toc11389]术语和定义
下列术语和定义适用于本文件。
林长制  forest chief system
以保护发展森林草原等生态资源为目标，通过工作体系建设与监督考核相结合，构建由党政主要领导担任林长，省、市、县、乡、村五级联动的工作制度。
[bookmark: _Toc22583][bookmark: _Toc2190][bookmark: _Toc16760]林长 forest chief
省级总林长、副总林长，市（州）、县（市、区）、乡镇（街道）和村（社区）的林长、副林长的统称。
[bookmark: _Toc1690][bookmark: _Toc29064][bookmark: _Toc8847]林长制工作办公室  office of forest chief system
负责林长制日常工作的办事机构。
注：设置形式包括林长制工作委员会办公室、林长制工作领导小组办公室、其他承担林长制工作的议事协调机构办公室、落实林长制部门协作机制而设立的林长制工作办公室以及承担林长制工作的机构等。
[bookmark: _Toc13997][bookmark: _Toc12091][bookmark: _Toc15506]林长制成员单位 member units of forest chief system 
与林长制工作相关的部门和单位。
[bookmark: _Toc11267][bookmark: _Toc19022][bookmark: _Toc22834][bookmark: OLE_LINK23]林长令 order of forest chief 
为贯彻落实有关法律法规和生态文明建设重要部署，推进林业资源保护发展重点工作，由林长对林长制工作签署的命令。
[bookmark: _Toc26947][bookmark: _Toc1526][bookmark: _Toc1169]林长巡林 forest patrol of forest chief
林长通过工作检查、调研指导等方式，督促指导责任区域林业资源保护发展工作，发现并协调解决林业资源保护发展中的问题。
[bookmark: _Toc13681][bookmark: _Toc24971][bookmark: _Toc17443]一长四员 one chief and four workers
源头管护体系中的林长、林业科技员、生态护林员、监管员、执法员。
[bookmark: _Toc30682][bookmark: _Toc9636][bookmark: _Toc18476]林业科技员 forestry technician
提供生态修复、资源培育等技术指导，解决林业生产难题，服务林长和生态护林员专业知识的林业工作人员。
[bookmark: _Toc30984][bookmark: _Toc30020][bookmark: _Toc7914]生态护林员 ecological forest ranger
受聘参加林业资源管护并纳入湖南省林长制管理系统管理的人员。
[bookmark: _Toc27562][bookmark: _Toc31822][bookmark: _Toc32424]监管员 supervisor
监督管理责任区域内的林业资源及生态护林员，核查生态护林员履职情况，并对生态护林员发现林业资源问题进行核实跟踪处置的工作人员。
[bookmark: _Toc4573][bookmark: _Toc24795][bookmark: _Toc18136]执法员 law enforcement officer
特指林业执法人员，负责依法对破坏林业资源违法行为进行行政执法的工作人员。
[bookmark: _Toc13692][bookmark: _Toc19425][bookmark: _Toc8831][bookmark: _Toc9721][bookmark: _Toc16629][bookmark: _Toc29245][bookmark: _Toc19423][bookmark: _Toc4834][bookmark: _Toc20645]组织责任体系
[bookmark: _Toc4551][bookmark: _Toc17699][bookmark: _Toc30023][bookmark: _Toc23047]组织架构
[bookmark: _Toc29473]林长
按照“分级负责”原则，林长组织架构分为省、市、县、乡、村五级。
省级：设总林长、副总林长。总林长应由省级党委和政府主要负责人担任；副总林长应由省级党委和政府相关负责人担任。
市、县、乡级设林长、副林长。林长应由同级党委和政府主要负责人担任；副林长应由同级党委和政府相关负责人担任。
村级设林长、副林长。林长应由村（社区）党组织负责人担任；副林长应由村（居）委会成员担任。
林长制工作办公室
省、市、县三级应在同级林业行政主管部门设置林长制工作办公室，办公室主任由同级政府分管林业工作的负责人或林业行政主管部门主要负责人担任。
乡级林长制工作办公室，办公室主任由政府分管林业工作的负责人担任。
林长制成员单位
省、市、县三级按林长制工作协作要求，明确在林长领导下共同开展林长制工作的各相关单位。
成员单位包括组织、宣传、社会工作、政法、金融、发展和改革、公安、财政、自然资源、生态环境、住房城乡建设、交通运输、水利、农业农村、应急管理、林业、气象等职能部门及其他与林长制工作相关的单位，可根据实际需要调整。
[bookmark: _Toc32524][bookmark: _Toc32314][bookmark: _Toc2600]工作职责
林长
总林长、副总林长
应履行职责包括但不限于以下要求：
1. 贯彻落实党中央、国务院关于林业资源保护发展和生态文明建设的决策部署，组织领导责任区域林业资源保护发展工作，对下级林长制的建立和实施进行督导；
1. 落实保护发展森林草原资源目标责任制，将森林覆盖率、森林蓄积量、草原综合植被盖度、沙化土地治理面积等作为重要指标，因地制宜确定目标任务；
1. 组织制定林业资源保护发展规划计划，强化统筹治理，推动制度建设，完善责任机制；
1. 组织协调解决责任区域的重点难点问题，依法全面保护林业资源，推动生态保护修复和林业产业发展，组织落实森林草原防灭火、重大有害生物防治责任和措施，强化森林草原行业行政执法；
市、县级林长
[bookmark: OLE_LINK3]应履行职责包括但不限于以下要求：
1. 组织领导本区域林业资源保护发展工作,落实上级决策部署和保护发展林业资源目标责任制；
1. 组织制定本区域林业资源保护发展规划计划,推动制度机制建设，统筹协调责任区域重点、难点问题；
1. 负责本责任区域林业资源生态保护、生态修复和林业产业发展，推进本责任区域林业行政执法体系建设；
1. 落实本责任区域森林草原防灭火、重大有害生物防治责任和措施；
1. 建立健全本责任区域“一长四员”网格化管护体系；
1. 监督考核本级林长制成员单位和下一级林长履行职责情况；
乡级林长
应履行职责包括但不限于以下要求：
1. 组织领导本区域林业资源保护发展工作，落实上级决策部署和保护发展林业资源目标责任制；
1. 统筹协调组织开展林长制工作和基层林业管理工作，监督林长制各项制度和工作任务的落实；
1. 协调组织和监督林业科技员、生态护林员、监管员和执法人员履行林业资源源头管护职责；
1. 协调组织落实国土绿化、资源保护管理、森林草原防灭火、林业有害生物防治、野生动植物保护等林业重点工作；
村级林长
应履行职责包括但不限于以下要求：
1. 组织责任区域内林业资源管理工作，及时发现并制止破坏林业资源的行为，并向乡级林长或者相关部门报告；
1. 开展巡林工作，及时上报森林火灾、林业有害生物灾害、林地资源破坏等情况，协助做好森林防火等林业防灾减灾工作；
1. 督促指导林权权利人履行管护主体责任；
1. 监督护林员做好巡护；
林长制工作办公室
应履行职责包括但不限于以下要求：
1. 拟定林长制相关制度和任务，制定、实施林长制工作计划；
1. 监督林长制各项制度和工作任务的落实，推动林长制工作规范化、数字化建设；
1. 承办林长制相关会议，督促落实林长会议决定的事项，承担督查考核、调度督导、宣传培训、信息报送公开等工作；
1. 承担同级林长、副林长巡林的相关具体工作，向林长、副林长提供责任区域林业资源清单、重点工作清单以及其他巡林资料，将巡林中发现的问题移交相关单位处理；
1. 承担林长和上级部门交办的事项；
成员单位
应履行职责包括但不限于以下要求：
1. 按照职责分工，配合开展林长制工作，及时处理由林长制工作办公室转办的工作；
1. 在政策制定、重要规划计划、会议组织、督查督办、专项行动、重大活动等工作上，与林长制工作办公室沟通协作，合力推进林长制工作顺利实施；
1. 向林长制工作办公室提供涉及林业资源方面的调查监测、案件查处、生态红线保护、自然资源资产审计、生态环境损害赔偿、森林火灾灾害调查等相关数据、信息；
1. 协助林长、副林长履职尽责，配合开展巡林；
[bookmark: _Toc19872][bookmark: _Toc2155][bookmark: _Toc14768]责任区域划分
总林长责任区域为全省行政区域，市（州）、县（市、区）、乡镇(街道)、村（社区）林长责任区域为其相应行政区域。副总林长、副林长责任区域分别由总林长、林长确定。
副总林长责任区域以市（州）为单位，市（州）副林长责任区域以县（市、区）为单位，县副林长责任区域以乡镇（街道）为单位，乡副林长责任区域以村（社区）为单位，村级林长责任区域以管护网格为单位。
[bookmark: _Toc15741][bookmark: _Toc21920][bookmark: _Toc25965][bookmark: _Toc4177][bookmark: _Toc21815][bookmark: _Toc11986][bookmark: _Toc27099][bookmark: _Toc9443]制度机制体系
[bookmark: _Toc32600][bookmark: _Toc11728][bookmark: _Toc14355]林长令制度
林长令可根据以下工作要求签署：
1. 部署贯彻落实党中央、国务院关于生态文明建设和林业资源保护发展的决策部署；
1. 部署党委、政府研究决定和林长会议议定的林业资源保护发展重点工作；
1. 布置林长制工作中的其他重大事项。
林长令由林长制工作办公室拟订或会同林长制成员单位共同拟订，并提请林长审定签署。
林长制成员单位应组织指导督促本行业执行林长令，并通过林长制工作办公室向林长报告执行情况。
林长制工作办公室应将林长令执行情况纳入林长制督查考评内容，并将林长令执行情况书面报告同级林长。
[bookmark: _Toc31706][bookmark: _Toc2514]林长巡林制度
各级林长应根据林业资源保护发展工作需要开展巡林。
林长巡林要求重点巡查任务为：
党中央、国务院和省委、省政府关于林长制工作决策部署落实情况；
林业资源保护发展法律法规规章和政策落实情况；
国家及省级层面披露、交办、反馈的涉林问题整改情况；
林长令执行情况，上级林长会议和副林长会议议定的事项和上级林长批示、交办事项办理情况，以及年度林长制重点工作完成情况；
林长组织体系和“一长四员”分区负责的网格化管护体系构建及人员配备情况；
巡林次数要求。省级林长每年不少于1次，市级林长每半年不少于1次，县级林长每季度不少于1次，乡、村级林长巡林次数不做强制要求。在森林防火、重大林业有害生物防治关键期、野生动物迁徙繁育期以及林业资源保护发展问题突出的责任区域，应加密巡林频次。
省、市、县、乡级林长巡林结束后，同级林长制工作办公室应当及时将林长巡林信息按规定上传至湖南省林长制管理系统。
[bookmark: _Toc15895][bookmark: _Toc11551][bookmark: _Toc8259]会议制度
林长会议
林长会议是指由林长或副林长主持召开的林长制工作会议，林长会议由林长召集，副林长会议由副林长召集，会议议题由召集人确定。
林长会议内容要求为：
1. 贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府有关决策部署和工作要求；
1. 研究决定林长制工作重大政策、重要规划、重点制度和其他重大事项；
1. 统筹解决有关全局性重大问题；
1. 总结、通报、表扬上年度工作，研究部署下年度工作；
副林长会议内容要求为：
1. 贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府有关决策部署和工作要求；
1. 研究落实林长会议决定的事项和林长批示指示事项；
1. 研究林长制工作有关专题事项，调度推进林长制工作，部署阶段性任务，协调解决重点难点和突出问题；
林长会议原则上每年召开1次，根据特定工作需要，可即时召开。
林长制工作办公室负责具体会务工作。林长制工作领导小组应将形成的会议纪要或审议通过的有关文件经主持会议的林长审定后以文件或林长令形式发布。
部门协调会议
部门协调会议由林长制工作办公室或林长制成员单位提出，林长制工作办公室负责人主持召开。
部门协调会议内容要求为：
1. 贯彻落实上级有关决策部署，以及省、市、县级林长的指示批示；
1. 审议拟提请同级林长会议或副林长会议研究的重要事项；
1. 审议拟上报的重要报告和请示；
1. 审议拟提请同级林长会议或副林长会议研究的林长制相关政策性、规范性文件；
1. 通报上级和本级林长制工作进展情况，听取成员单位落实林长制工作情况的汇报，研究解决成员单位和各地在推行林长制工作中存在的问题。
联络员会议
联络员会议由林长制工作办公室或林长制成员单位提出，林长制工作办公室负责人主持召开。
联络员会议内容要求为：
1. 通报上级和本级林长制工作进展情况，收集成员单位推进林长制工作的意见建议；
1. 审议林长制相关政策性、规范性文件，研究协调成员单位提出的有关事项和问题；
1. 议定落实林长、副林长交办的事项。
[bookmark: _Toc9873][bookmark: _Toc21122][bookmark: _Toc22710]部门协作制度
林长制成员单位应按照规定的职责各司其职协作推进林长制工作任务落实。
协作工作要求包括：林长巡林、督查考核、督办、召开会议、举办活动、开展专项行动、制定政策和重要规划计划，以及信息沟通等。
协作成员单位应指定1名具体负责（或对口）的内设机构负责人为联络员，名单报同级林长制工作办公室备案。
[bookmark: _Toc9038][bookmark: _Toc6183][bookmark: _Toc15468]信息公开制度
林长制信息应依法、及时、准确公开。
信息公开内容要求为：
1. 林长令内容及其贯彻执行情况；
1. 林长制组织体系构建情况；
1. 林长制目标任务完成情况、林业资源保护发展情况；
1. 林长制督查工作情况及督查发现问题与整改落实情况；
1. 林长巡林情况以及巡林发现的问题与整改落实情况；
1. 其他应当公开的林长制工作事项。
注：涉及国家秘密或其他依法不应公开的事项，不予公开。
信息公开方式要求为：
1. 通过林长制工作信息管理平台公开；
1. 通过政府门户网站、部门网站、新闻发布会、微信公众号、报刊、广播、电视、林长制公示牌等公开；
1. 其他便于公众知晓的方式。
[bookmark: _Toc12192][bookmark: _Toc26740][bookmark: _Toc10510]督查制度
[bookmark: OLE_LINK1]省、市、县级林长制工作办公室应根据同级党委政府督查检查考核计划，按相关规定和程序开展林长制督查工作。
督查内容要求为：
1. 党中央、国务院和省委、省政府关于林长制工作的重大决策部署落实情况，林业资源保护发展有关政策法规执行情况；
1. 林长令执行情况，林长批示、交办的事项办理情况，林长会议和副林长会议议定的事项办理情况；
1. 林长制重点工作任务落实执行情况；
1. 国家及省级层面披露、交办、反馈的涉林问题整改情况；
1. 督查对象法定职责履行情况。
林长制工作办公室应将督查结果报同级党委、政府、林长，抄送同级组织、财政、审计等部门。
[bookmark: _Toc7222][bookmark: _Toc3412][bookmark: _Toc31304]通报制度
各级林长制工作办公室应根据工作需要及时将林长制工作情况进行通报。
通报内容要求为：
1. 林长令执行情况；
1. 林长制工作进展情况；
1. 林业资源保护发展情况；
1. 落实上级重大决策部署、指示、批示情况等。
需要公开的工作通报，按照林长制信息公开制度等有关规定予以公开。
[bookmark: _Toc5730][bookmark: _Toc12525][bookmark: _Toc26087]约谈制度
上级林长或林长制工作办公室应视情况对下级林长或相关部门进行约谈。
要求约谈的情形为：
1. 对上级党委政府作出的林业资源保护发展决策部署不予落实或者落实不到位的；
1. 对党中央、国务院或者省委、省政府领导同志作出关于林业资源保护发展指示批示的问题不予整改或者整改不符合要求的；
1. 对国家、省级林长制督查考核发现的重大问题整改不到位的；
1. 年度森林草原资源保护发展目标或者林长制考核等工作考核不合格的；
1. 林业资源保护发展问题突出，发生50人以上较大规模集体上访事件的；
1. 辖区内发生重特大森林火灾、重特大林业有害生物灾害事件，或者发生重大破坏林业资源案件的；
被约谈林长或相关部门应在规定时间内提交整改报告，接受上级检查验收。
[bookmark: _Toc484][bookmark: _Toc22294][bookmark: _Toc7498]述职评议制度
乡级（含）以上林长应向上级林长述职，上级林长应对下级林长履职情况进行评议。
述职情形包括年度述职和专项述职。年度述职内容要求包括责任区域内全面推行林长制工作整体情况，专项述职内容要求包括林业重点工作情况和专项工作任务落实情况。
[bookmark: _Toc18617][bookmark: _Toc10320][bookmark: _Toc17299][bookmark: _Toc17513][bookmark: _Toc30036][bookmark: _Toc12690][bookmark: _Toc10833][bookmark: _Toc26554]源头管护体系
[bookmark: _Toc31091][bookmark: _Toc25231][bookmark: _Toc25764]网格化管理
县级林长办公室应以县（市、区）为单位，以林草湿资源“一张图”为底图划定网格，明确管护区域及责任，实现“一长四员”网格化管护体系全域覆盖。
网格区划要求综合考虑地形地貌特征、林业资源分布、人为活动情况、巡护难易程度、生态护林员工作量等各方面因素，以行政村为单位划分，每个管护网格林业资源面积要求不少于200公顷、不超过400公顷，网格应覆盖全域且不得交叉重叠。
网格巡护点设置要求按每10-15公顷林草湿资源设置1个，巡护点分布要求在网格内均衡分布、不留死角。
管护网格和巡护点调整应由县级林长制工作办公室报省、市级林长制工作办公室批准后实施。
[bookmark: _Toc14215][bookmark: _Toc23084][bookmark: _Toc1325]林业科技员
林业科技员履行职责要求为：
1. 宣传与贯彻执行森林、野生动植物资源保护等法律法规和各项林业方针、政策，协助县级林业主管部门和乡镇人民政府（街道办事处）落实林业保护发展规划，参与林长巡林调研活动，提出责任网格林业资源保护发展意见建议，为林长履职当好参谋；
1. 配合县级林业主管部门和乡镇人民政府开展森林草原防火、林业有害生物防治、林业资源监测、野生动植物保护、外业核查、档案管理等工作，掌握责任网格资源变化情况，履行责任网格内“防火、防虫、防破坏”职责；
1. 配合乡镇人民政府区划管护网格和管理生态护林员队伍，加强对村级林长和生态护林员的业务培训指导，提高村林长履职能力和生态护林员巡护实效；
1. 深入基层一线面向林业经营者开展造林绿化、生态保护修复、经济林和林下经济培育、林业有害生物防治、野生动植物保护等技术咨询和技能培训等科技服务，研究解决责任网格生态保护修复、资源培育经营、林业产业发展中的技术问题。
[bookmark: _Toc10518][bookmark: _Toc29164][bookmark: _Toc23446]生态护林员
生态护林员履行职责要求为：
1. 接受乡级涉林机构的领导指挥和县级林业主管部门的业务指导；
1. 学习宣传林业资源法律法规、政策规定以及森林防灭火、林业有害生物防治、生物多样性保护等知识；
1. 对管护网格内林业资源进行巡护，及时发现并通过林长制巡护App向乡级涉林机构报告异常情况，及时制止乱砍滥伐林木、乱征滥占林地、乱垦滥占草原、违规占用湿地、乱捕滥猎野生动物、乱采滥挖野生植物以及干扰破坏野生动植物生境等违法违规行为；
1. 做好管护网格内的火源管理，劝阻并制止野外违规用火，及时发现并前期处置森林火险；及时发现林业有害生物危害情况并配合做好线路踏查、监测预报和除治等前期处置工作；及时发现并报告野生动物异常死亡情况；掌握管护网格内林区道路、林业生产以及林业资源保护标志等设施情况，协助处理各类安全隐患；发现相邻管护网格出现安全隐患通过联防联控机制及时报告或提醒；
1. 常规条件下，每月有效出勤天数累计不少于20天；森林高火险期、候鸟迁徙期和越冬期全勤在岗。管护网格内所有巡护点巡护频次每月不低于1次；
1. 协助林业科技员、监管员、执法员等开展案件调查、舆情信访问题前期处置及森林督查、综合监测等相关工作；
1. 完成管护劳务协议约定的其他工作；
1. 巡山护林时，应规范着装并佩戴标识。
生态护林员选聘条件要求为：
1. 热爱祖国、遵纪守法，具有较强的责任心；
1. 年满十八周岁，身体条件能胜任野外巡护工作；
1. 能学会使用巡护手持终端开展巡护工作；
1. 热心林草事业，熟悉村情、山情、民情、林情，能坚持在本地居住和生活。
生态护林员管理
县（市、区）林长制工作办公室应监督生态护林员的履职情况并负责对生态护林员的培训指导。
乡镇（街道）林长制工作办公室应负责生态护林员的日常管理、培训组织及履职考核工作。
生态护林员解聘及程序
[bookmark: _GoBack]生态护林员解聘要求为：
1. 主动要求退出的；
1. 身体条件不能胜任野外巡护工作的；
1. 违反管护劳务协议约定，年度考核不合格的；
1. 易地搬迁远离管护责任区域，或因外出务工、上学、治病等原因无法履职的；
1. 被依法追究刑事责任的；
1. 其他原因无法正常履职的。
生态护林员解聘程序要求为：
明确原因；
办理解聘手续；
乡级涉林机构书面通知本人并按程序报县级林业主管部门备案；
生态护林员主动要求退出的，要求其本人提前30日提出书面申请。
[bookmark: _Toc1294][bookmark: _Toc15680][bookmark: _Toc18996]监管员
监管员履行职责要求为：
1. 对责任区域内林业资源进行监管，及时掌握林业资源管理保护、破坏林业资源、重大林业有害生物危害、森林草原火灾等情况；
1. 对责任区域内所有生态护林员进行日常管理和监督；
1. 及时制止责任区域内破坏林业资源行为，并向乡级林长或县级林长制工作办公室报告；
1. 及时对生态护林员发现的问题开展现地核实和相应处置，并上报发现问题和处置情况，建立问题台账，实行销号管理。
[bookmark: _Toc23019][bookmark: _Toc19079][bookmark: _Toc12852]执法员
执法员履行职责要求为：
1. 接收上级交办和护林员、监管员或群众反映、媒体披露的破坏林业资源案件线索，组织核实并依法办理；
1. 进行林业普法宣传，通过案例警示提升公众生态保护意识。
[bookmark: _Toc10511][bookmark: _Toc5186][bookmark: _Toc22034]责任公示
乡镇（街道）林长制工作办公室应在林区交通要道、进山通道、网格边界等重点地段设立林长制公示牌，公开网格的责任林长和“一长四员”名单、职责、责任区域范围、联系方式、举报电话等内容，接受社会监督（参见附录A）。每个管护网格或村（社区）应设立林长制公示牌。
[bookmark: _Toc2705][bookmark: _Toc2479][bookmark: _Toc8373][bookmark: _Toc3002][bookmark: _Toc5407][bookmark: _Toc25290][bookmark: _Toc28548][bookmark: _Toc7024]评价奖惩体系
[bookmark: _Toc23914][bookmark: _Toc15442][bookmark: _Toc8483]林长制考核
考核对象
下一级党委、政府，下一级林长。
考核内容
林长制工作办公室应根据同级党委政府督查检查考核计划，开展林长制工作考核，考核内容要求为：
1. 贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府关于林长制工作的重大决策部署情况；
1. 林长履职尽责情况；林长制实施运行情况；
1. 森林覆盖率、森林蓄积量、草原综合植被盖度等保护发展指标；
1. 生态保护、生态修复、灾害防控、改革创新、资源监测监管、基层基础建设以及四个“重大”（重大案件、重大火灾、重大有害生物灾害、重大舆情）发生处置情况、督查检查发现问题整改等重点工作任务。
[bookmark: _Toc19731][bookmark: _Toc18301][bookmark: _Toc26101]实施成效评估
评估对象为下一级林长制工作，由同级林业主管部门或林长制工作办公室组织聘请第三方机构具体实施。。
评估内容要求为：
1. 林长制组织责任体系建立情况；
1. 林长制制度执行情况；
1. 林长和成员单位履职情况；
1. 生态保护、生态修复、灾害防控、改革创新、资源监测监管、基层基础建设以及四个“重大”（重大案件、重大火灾、重大有害生物灾害、重大舆情）发生处置情况、督查检查发现问题整改情况。
[bookmark: _Toc19792][bookmark: _Toc13098][bookmark: _Toc10691][bookmark: _Toc5774][bookmark: _Toc23888][bookmark: _Toc23001][bookmark: _Toc4337][bookmark: _Toc6865]智慧支撑体系
[bookmark: _Toc17007][bookmark: _Toc19910][bookmark: _Toc2939]管理平台
湖南省林长制智慧管理平台包括林长制管理系统桌面展示端、系统数据后台管理端、林长制APP端等。
[bookmark: _Toc29710][bookmark: _Toc13671][bookmark: _Toc27726]管理账户
要求设置省、市、县、乡四级平台管理账户。
[bookmark: _Toc2563][bookmark: _Toc15405][bookmark: _Toc21106]管理员职责
平台管理员职责要求为：
1. 本级智慧管理平台的日常维护和相关基础信息数据的更新与录入，对本级信息数据的真实性、准确性、时效性负责；
1. 审核辖区内下一级的相关基础信息数据；
1. 调度统计辖区内林长巡林、生态护林员巡护等情况，对“一长四员”履职情况进行监管，按要求报告工作进展情况；
1. 对林长制巡护App日常操作问题进行解答；
1. 做好智慧管理平台数据保密工作。
[bookmark: _Toc26785][bookmark: _Toc19674][bookmark: _Toc10386]管理平台运行
数据采集与更新
平台管理员应通过相关资料收集等方式按有关要求及时采集与更新各类数据，数据要求包括但不限于以下内容：
1. 林长制组织体系相关人员数据；
1. 林长责任体系相关数据；
1. 管护网格、巡护点数据；
1. “一长四员”网格化管理相关数据；
1. 省、市、县、乡级林长履职相关数据；
1. 林业资源、林长制公示牌、林长制工作动态、林业法律法规政策、事件管理等数据。
平台应用
平台管理员应通过平台查阅林长巡林、生态护林员巡护、林业资源变动、问题处理等情况，开展工作调度。
生态护林员应通过使用林长制APP进行日常巡山护林，实时记录和上报巡护过程中发现的林业资源变化情况。
平台管理员应及时掌握生态护林员在平台上报的事件并进行核实、处理。
平台管理员应通过平台监管，落实“一长四员”源头管护责任。
平台管理员应掌握林长责任区域相关林业资源变化情况，为评价林长制组织体系相关人员提供基础数据。
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（资料性）
林长制公示牌参考样式
[bookmark: _Toc16436][bookmark: _Toc32117][bookmark: _Toc13023]表A.1、A.2规定了林长制公示牌的参考样式
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	[bookmark: OLE_LINK9]乡副林长
	
	电话
	
	责任区域
	
	

	乡副林长
	
	[bookmark: OLE_LINK13]电话
	
	责任区域
	
	

	乡副林长
	
	[bookmark: OLE_LINK14]电话
	
	责任区域
	
	

	[bookmark: OLE_LINK10]……
	
	……
	
	……
	
	

	监管员
	
	电话
	
	责任区域
	
	

	[bookmark: OLE_LINK11]……
	
	……
	
	……
	
	

	林业科技员
	
	电话
	
	责任区域
	
	

	[bookmark: OLE_LINK12]……
	
	……
	
	……
	
	

	执法员
	
	电话
	
	责任区域
	
	

	……
	
	……
	
	……
	
	

	乡级林长职责
	
	责任区概况
	二维码

	监管员职责
	
	
	

	科技员职责
	
	
	

	执法员职责
	
	
	


乡林长办电话：              监督电话：

XX县林长制工作办公室 监制

注：1.责任区概况：林地面积、森林覆盖率、森林蓄积量、公益林、天然林等内容；
2.二维码：林长公示牌内容信息；
3.监督电话：应为乡值班电话。










[bookmark: _Toc24125][bookmark: _Toc20179]表A.1、A.2规定了林长制公示牌的参考样式
XX乡XX村林长公示牌（样式）


	乡林长
	
	电话
	
	XX乡林业资源分布图

	乡副林长
	
	电话
	
	

	乡副林长
	
	电话
	
	

	村林长
	
	电话
	
	责任区域
	
	

	村副林长
	
	电话
	
	责任区域
	
	

	村副林长
	
	电话
	
	责任区域
	
	

	村副林长
	
	电话
	
	责任区域
	
	

	……
	
	……
	
	……
	
	

	生态护林员
	
	电话
	
	责任区域
	
	

	……
	
	……
	
	……
	
	

	[bookmark: OLE_LINK17]监管员
	
	[bookmark: OLE_LINK19]电话
	
	[bookmark: OLE_LINK20]责任区域
	
	

	[bookmark: OLE_LINK18]……
	
	……
	
	[bookmark: OLE_LINK21]……
	
	

	林业科技员
	
	电话
	
	责任区域
	
	

	……
	
	
	
	……
	
	

	执法员
	
	电话
	
	责任区域
	
	

	……
	
	……
	
	……
	
	

	村级林长职责
	
	责任区概况
	二维码

	生态护林员职责
	
	
	

	监管员职责
	
	
	

	科技员职责
	
	
	

	执法员职责
	
	
	


乡林长办电话：              监督电话：

XX县林长制工作办公室 监制

注：1.责任区概况：林地面积、森林覆盖率、森林蓄积量、公益林、天然林等内容；
2.二维码：林长公示牌内容信息；
3.监督电话：应为乡值班电话。












[bookmark: _Toc30937][bookmark: _Toc23041][bookmark: _Toc25301][bookmark: _Toc11273][bookmark: _Toc32302][bookmark: _Toc17252][bookmark: _Toc4668][bookmark: _Toc20786]
（资料性）
三单一函参考样式
[bookmark: _Toc14806][bookmark: _Toc9082][bookmark: _Toc13990]林业资源清单
林业资源清单（样表）
单位：            
	行政区面积：
	林地面积：

	草地面积：
	湿地面积：

	森林覆盖率：
	森林蓄积量：

	资源概况：






	工作情况：






	存在的问题：





















[bookmark: _Toc15500][bookmark: _Toc32233][bookmark: _Toc4541]问题交办单
SLZBJB-202x-xxx

问题交办单(样单)
          市（州）林长制工作领导小组：
根据	          ， 现将（事项来源）问题交给你们办理，请高度重视，压实责任，采取措施，迅速行动，按照相关文件要求，在规定时限内完成整改销号。
牵头督导单位：
配合督导单位：
联系人：

附件：交办问题清单

湖南省林长制工作领导小组办公室
年  月  日    
抄送：








交办问题清单（样表）
	问题编号
	问题类型
	具体位置（县、乡、村、组）
	问题描述
	整改要求
	整改销号时限
	问题整改
责任单位
	责任
林长
	省直牵头督导单位

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	














[bookmark: _Toc18766][bookmark: _Toc4481][bookmark: _Toc8854]林长制重点工作清单
林长制重点工作清单（样表）
责任区域名称：                                                           年度：
	序号
	事项名称
	情况和要求
	进展
	建议
	责任单位
	联系人
	联系电话
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
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