附件1
食品安全风险隐患内部报告奖励制度

（供参考）

为鼓励本单位从业人员积极参与食品安全管理工作，及时发现和报告风险隐患，有效预防和减少食品安全事故的发生，根据《国务院食安委关于推动建立完善生产经营单位食品安全风险隐患内部报告奖励机制的意见》（食安委发〔2025〕4号），特制定本制度。

一、适用范围

本制度所称从业人员，是指本单位从事生产经营活动各项工作的所有人员，包括管理人员、技术人员和各岗位工人，也包括生产经营单位临时聘用的人员和被派遣劳动者。

二、报告内容

从业人员发现以下食品安全风险隐患应及时报告：

（一）人的不安全行为。包括但不限于：违反有关食品和食用农产品安全法律法规、标准规范；违反生产经营单位制定的岗位职责、操作规范等内部食品安全管理规章制度；添加非食用物质和超范围、超限量使用农兽药、食品添加剂等行为。

（二）物的不安全状态。包括但不限于：设施设备的数量不能满足所生产经营的食品品种、数量的需要；设施设备布局不合理可能造成交叉污染；未按照要求对设施设备进行维护、保养和检测；贮存、运输和装卸食品的容器、工具和设备未保持安全、无害和清洁，可能污染食品；食品及原料过期、腐败变质、感官性状异常或不符合相关食品安全标准等。

（三）环境的不安全因素。包括但不限于：未保持生产加工经营场所环境整洁；未与有毒、有害场所及其他污染源保持规定的距离或采取必要的防范措施；未落实防鼠、防蝇、防虫等有害生物防制措施；生产加工经营场所或设施温度、湿度等不能保证食品安全等。

（四）食品安全管理存在的问题。包括但不限于：未按照食品安全监管及行业管理法律法规、标准要求建立并落实保证食品及食用农产品安全的规章制度；未按要求配备食品安全总监、食品安全员等食品安全管理人员；未按要求建立和落实“日管控、周排查、月调度”工作制度；未依法对从业人员进行食品安全知识培训等。

三、报告与处置

（一）报告途径。本单位从业人员可以通过以下途径报告食品安全风险隐患：

1．通过“全国食品安全内部知情人举报系统”（网址：https://spjb.samr.gov.cn/，或者从湖南省市场监管局官网首页“服务专区”进入），选择“向生产经营单位报告”食品安全风险隐患。

2．通过公司内部举报电话、邮箱、信息系统等途径报告。电话：××××××；邮箱：××××××；系统：××××××。

3．直接向食品安全管理人员、部门负责人或单位领导报告。

（二）核查整改

1．本单位×××部门×××（职务）×××（姓名）负责受理内部从业人员食品安全隐患报告，应定期登录“全国食品安全内部知情人举报系统”查看接收报告信息。

2．受理人员在接到报告后，应报告本单位负责人及时组织核查，情况属实的应立即组织整改；暂时无法整改的，应制定计划、明确责任、限时整改、闭环管理。

3．受理人员应如实记录接报时间、报告事项、核查结果、办结时间、奖励情况等信息，并将有关信息反馈记录到“全国食品安全内部知情人举报系统”。

4．强化对内部报告食品安全风险隐患的原因分析，系统检视生产经营全过程各环节的潜在风险，完善风险管控清单，及时采取针对性措施加以改进，防范类似问题复发。

四、奖励标准

经核查属实的食品安全风险隐患信息，对报告该信息的从业人员给予奖励，具体标准如下：

（一）一般风险隐患。经核实为有效报告的，给予报告人×××元至×××元的现金奖励；同时提出有效改进建议的，增加奖励×××元至×××元。（或给予通报表扬1次、内部考核记分××分等激励措施）

（二）较大风险隐患。经核实为有效报告的，给予报告人×××元至×××元的现金奖励；同时提出有效改进建议的，增加奖励×××元至×××元。（或给予嘉奖1次、内部考核记分××分等激励措施）

（三）重大风险隐患。对于报告重大食品安全隐患，或报告信息后避免食品安全事故发生等情况，给予报告人×××元至×××元的特别奖励。（或给予记功1次、内部考核记分××分、调整岗位薪酬等级等激励措施）。

本单位受理人员在隐患核实整改后×个工作日内，提出奖励申请，经部门负责人审批后，由××部门发放奖励。

五、其他事项

本制度自发布之日起实施。本单位保留对本制度的最终解释权和修改权。

（此处可插入“全国食品安全内部知情人举报系统”二维码，生成方式见附件2；该二维码也可打印，并在本单位醒目位置张贴）
×××公司
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