附件2

2018年市州知识产权工作绩效评价指标征求意见表

                 市（州） 知识产权局                                        主要负责人签字：
	2018年绩效评价指标初步建议
	市州局意见及简要理由

	考核

类别
	考核内容
	分值
	2018年评分标准
	

	创造

（30）
	发明专利申请量增长率
	10
	发明专利申请量增长率达15%得5分；超过15%的，每高0.5%加0.5分，最高不超过10分；低于15%的，每低0.5%扣0.5分，扣完为止。
	

	
	专利授权量增长率
	10
	专利授权量年增长率达到全省平均水平，得10分；专利授权量年增长率为正数但低于全省平均水平的得分为：10分×年增长率/全省平均增长率；负增长的计0分。
	

	
	每万人发明专利拥有量
	10
	1、全省市州每万人发明专利拥有量排名，1-2名得10分，3-6名得8分，7-10名得6分，11-14名得4分；

2、全省市州每万人发明专利拥有量增长率排名，1-2名得6分，3-6名得5分，7-10名得4分，11-14名得3分。负增长不得分；

3、前两项分数相加为该指标最后得分，最高不超过10分。
	

	运用

（20）
	专利转化

运用
	20
	1、有专利质押融资相关政策（贴息、评估费/担保费/保费补贴、建立风险补偿资金）等得5分。

2、专利许可、转让合同备案1件得0.5分，最高不过3分，许可、转让合同备案金额每5万元得0.5分，最高不超过2分。

3、推荐征集专利权质押融资项目入省局专利权质押融资项目库不少于100个，计2分，每少1个扣0.02分；专利质押融资成功1笔得0.5分，最高不超过4分；质押融资金额每100万元得0.5分，最高不超过4分。

4、前三项分数相加为该指标最后得分，最高不超过20分。
	

	保护

（25）
	专利行政执法办案工作
	15
	以年度专利行政执法工作绩效评价得分为基础，按比例折算。
	

	
	双打工作
	10
	加大对辖区打击侵权假冒工作力度，以年度综治考核双打工作得分按比例折算计分，共5分。
	

	管理与服务（25）
	人才队伍建设
	5
	1、举办知识产权人才培训班不少于5期，计1分，每少1期扣0.2分；培训人数达300人以上，计1分，每少60人扣0.2分；

2、建立市州知识产权人才信息库，信息库建立完整计2分，信息库不完善扣1分，未建立不得分；

3、配合完成《湖南省知识产权人才发展规划（2011-2020年）》的评估工作，工作完成好计1分，一般计0.5分，较差不得分。
	

	
	开展试点示范工作
	10
	1、新增国家知识产权优势示范企业不少于3家，得5分（长沙不少于10家，株洲湘潭不少于5家），每少一家按比例扣分，每多一家按比例加分；

2、每新增国家级试点示范县市区1家，得1.5分，没有不得分；

3、每新增国家级试点示范园区1家，得1.5分，没有不得分；

4、新增贯标企业不少于2家，得2分（长沙不少于10家，株洲湘潭不少于5家），每少一家按比例扣分，每多一家按比例加分；

5、前四项分数相加为该指标最后得分，最高不超过10分。
	

	
	中介服务
	5
	1、专利代理率不低于去年得3分，代理率与去年相比每增加1个百分点加0.5分，每减少1个百分点扣0.5分；

2、区域内有专利信息公共服务机构，并开展公共服务活动得2分。
	

	
	政务信息宣传报道
	5
	1、基准分5分，要求：①报送政务信息及时、准确；②根据通知要求，及时报送年度宣传工作计划及总结、宣传周和专利周方案及总结；③完成省局网站年度发稿指标。

2、扣分：①未完成发稿指标，每少4条扣0.1分；②信息把关不严、出现错漏，每条扣0.1分，③未按要求报送相关材料，每次扣0.1分。

3、加分：①政务信息被国家局（网站、《工作动态》等）、省政府（快讯、要情等）采用，每条加0.1分（单条信息被多家采用不重复加分）；②政务信息被国办采用，每条加0.5分；

4、前三项分数相加为该指标最后得分，最高不超过5分。
	


联系人：                          联系电话：



